SZKOLENIE ANTYDYSKRYMINACYJNE

Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw podstawowej wiedzy na
temat przyczyn, rodzajow i przejawéw dyskryminacji oraz mozliwosci jej
zwalczania. Uczestnicy zaje¢ znajdg tu zaréwno gotowe materiaty do
przestudiowania (bazowe — obowigzkowe dla wszystkich i poszerzajgce wiedze
(nieobowigzkowe), jak tez zaproszenie do wykonania zadan sprzyjajacych
samodzielnemu wyszukiwaniu zrodet wiedzy.

Tematy wpisane w szkolenie sg nastepujace:

1. Stereotypy i uprzedzenia

2. Dyskryminacja i jej rodzaje

3. Mowa nienawisci i jej zwalczanie
4. Prawa czlowieka

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest zapoznanie si¢ z materiatami bazowymi oraz
wypetnienie testu.

Szkolenie zostato opracowane z wykorzystaniem materiatow, ktorych autorzy wyrazajg
zgode na ich udostepnianie pod warunkiem podania zrodta. Sg to:

* A. Domagata, A. Krawczak-Chmielecka, A. Mikulska-Jolles, Wokét dyskryminacii.
Materiaty edukacyjne, Komisja Europejska Przedstawicielstwo Regionalne, Warszawa
2018

* M. Branka, D. Cieslikowska (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, Villa Decius, Krakow 2010

« artykuty naukowe znajdujgce sie w wolnym dostepie na platformie Google Scholar

Stereotypy i uprzedzenia

Pojecia te sg punktem wyjscia do wlasciwego zrozumienia celéw i sposobow
dzialan antydyskryminacyjnych. Odnosza sie¢ bowiem do zjawisk postrzeganych
jako najczestsze przyczyny dyskryminacji. Sq one ze soba powigzane, jednak
nie jednoznaczne

Prosze przeczyta¢ tekst:

Stereotypy



Obrazy w naszych umystach ... to najkrétsza, a zarazem juz klasyczna definicja
stereotypu, sformutowana przez amerykanskiego pisarza i publicyste Waltera
Lippmanna w 1922 roku. Metafora uzyta przez Lippmanna miata wskazywac¢ na
uproszczenie, jakim postuguje sie stereotyp, a takze na jego statosc i identycznos¢ —
obrazy sg takie same w gtowach réznych osob. Dzieje sie tak dlatego, ze obrazy-
stereotypy cho¢ funkcjonujg w gtowach poszczegoélnych jednostek, to nie powstajg w
wyniku ich wtasnego doswiadczenia, tylko sg przekazywane w procesie wy chowania
i kontaktow spotecznych. Z tego powodu sg podzielane przez czionkéw danej
spotecznosci. Niektorzy badacze uwazajg nawet, ze tylko wtedy mozna mowié¢ o
istnieniu stereotypu, gdy jest wspdlny dla danej kultury, bo jedynie woéwczas moze on
wywotac okreslone, istotne spotecznie skutki: osoby majgce taki sam ,obraz” w gtowie,
bedg podejmowac takie same decyzje w stosunku do obiektéw stereotypizacji. W
takim ujeciu zatem za stereotyp nie bedzie uwazane przekonanie danej osoby,
zaktadajgce na przyktad, ze wszystkie rudowtose kobiety sg romantyczne, nawet jezeli
w zwigzku z tym osoba ta bedzie dokonywata swoich wyboréw zyciowych, poniewaz
poglad ten nie jest podzielany przez pozostatych cztonkéw spoteczenstwa. O
stereotypach czasem mowi sie, ze uczymy sie ich, siedzgc na kolanach swoich
rodzicow. Na poparcie tej tezy mozna przywotaC rozmaite badania pokazujgce
korelacje miedzy stereotypami rodzicéw i dzieci.

Proces przyswajania stereotypow jest o tyle tatwy, ze ludzki umyst ciggle odbiera
ogromng liczbe bodzcow i wiadomosci, w zwigzku z czym musi dokonywac szybkiego
przetwarzania i porzadkowania tych informacji. Jednym z mechanizméw stuzgcych
temu celowi jest dokonywanie kategoryzacji. Badania psychologiczne dowodzg, ze juz
kilkumiesieczne niemowleta zaczynajg rozroznia¢é barwe gtosu osob i
przyporzagdkowywac je do kategorii reprezentujgcych matke i ojca, czyli kobiete i
mezczyzne. W dalszym procesie rozwoju dochodzg kolejne kategoryzacje, na przyktad
dotyczgce pochodzenia etnicznego, uzywanego jezyka itp. Jednak samo stworzenie
kategorii nie jest rbwnoznaczne stworzeniu stereotypu — do tego trzeba bowiem, aby
kategoria wypetnita sie jaka$ trescig. Tresci te przekazywane sg, jak juz wspomniano,
w procesie socjalizacji. Gtéownym nosnikiem stereotypow jest oczywiscie jezyk.
Przypisywanie stereotypowych cech grupom moze odbywac sie bezposrednio, na
przyktad przez proste powtarzanie stwierdzeh: ,Polacy pijg duzo wodki”, ,Azjaci z
Dalekiego Wchodu majg szczegdlne zdolnosci matematyczno-informatyczne”.
Niejednokrotnie jednak tresci, ktore sktadajg sie na zawarto$¢ stereotypu,
przekazywane sg w jezyku w sposéb zawoalowany: za pomocg metafor, przystéw,
porzekadet. Przyktadem takiego powiedzenia jest stwierdzenie, ze kto$§ ma ,cyganska
dusze”. Uzywane w kontekscie osoby, ktérg cechuje brak potrzeby stabilizacji, niesie
za sobg stereotyp Romow (Cygandw) jako ludzi niechetnie poddajgcych sie regutom
zycia spotecznego, nierespektujgcych zasad. Podobng prawidtowo$¢é mozna dostrzec
w zwigzku ze stowem ,Murzyn”, na ktérego temat toczy sie od lat dyskusja, czy jest
ono obrazliwe. Zwolennicy tego wyrazu uwazajg, ze ma wydzwiek neutralny i nie
powinno sie go utozsamia¢ z pejoratywnym angielskim ,Nigger”. Krytycy uznajg
okreslenie ,Murzyn” za degradujgce, poniewaz zwracajg uwage na funkcjonujgce w



jezyku polskim zwigzki frazeologiczne, takie jak na przyktad ,murzynska praca” czy
JLyrac jak murzyn”. Te zas przywotujg obraz ,Murzyna” jako osoby o bardzo niskiej
pozycji spotecznej, co koresponduje z utrwalonym stereotypem osoby czarnoskorej
jako mnigj inteligentnej, nieodpowiedzialnej, nadajgcej sie tylko do prostej pracy, ktéry
wyrost na gruncie XIX-wiecznych teoriach ras (dzi$ juz naukowo obalonych). We
wspotczesnych spoteczenstwach ogromng role w przekazywaniu stereotypow
odgrywajg media — telewizja, internet, kino, gazety, reklamy. Przekaznikiem
stereotypow sg oczywiscie takze wszystkie inne wytwory kultury, takie jak literatura,
obrazy, rzezby czy nawet pamiatki turystyczne3. Niektérzy twoércy postugujg sie
stereotypami swiadomie i z r6zng intencjg — by trafic do odbiorcy podzielajgcego
stereotyp, by stereotyp zdemaskowac, zmieni¢ lub w ogdle opierajg swoje dzieto/prace
na zabawie stereotypem. Od czasu wzrostu swiadomosci o istniejgcych stereotypach
i ich znaczeniu dla spéjnosci spotecznej, mozna zaobserwowac tendencje uzywania
wytworéw kultury masowej w celu zmiany negatywnych wyobrazeh. Zabieg taki
zastosowano na przyktad w Polsce w okresie poprzedzajg cym referendum dotyczace
przystgpienia naszego panstwa do UE, wprowadzajgc do popularnego serialu
nadawanego w telewizji publicznej w czasie najwyzszej ogladalnosci postaci
sympatycznego Niemca. Seria filmow zmierzajgcych do zmiany pejoratywnego
wizerunku osob z imigranckim pochodzeniem powstata takze w ostatnich latach we
Francji Jak juz nadmieniono, tresci stereotypu skfadajg sie na uproszczony i
zgeneralizowany obraz danej grupy. Generalizacja zawarta w stereotypie polega na
tym, ze te same cechy sg przy pisane wszystkim czionkom stereotypizowane;j
spotecznosci, niezaleznie od indywidualnych roznic miedzy nimi. llustrujgc to
przyktadem, mozna przywotac rzekomo typowe cechy poszczegoélnych nacji: Francuzi
sg eleganccy i romantyczni, Czesi pijg duzo piwa i majg oryginalne poczucie humoru,
Amerykanie sg ignorantami i majg nad wage, a Niemcy to profesjonalisci i nudziarze.
W ostatnich latach w Polsce w wielu miejscach wsrdéd regionalnych pamigtek mozna
dostrzec wystrugane w drewnie figurki Zyda, ubranego w stréj z minionej epoki,
trzymajgcego w reku pienigzek. Zapewne z zatozenia majg one przypominac¢ o dawnej
obecnosci Zydéw w danym regionie, niemniej niosg ze sobg najbardziej stereotypowy
przekaz dotyczgcy tej grupy jako majgcej jakies szczegolne powigzania z finansami.

Przytoczone przykfady pokazuja, ze na podstawie stereotypdw mozna przypisywaé
grupom cechy pozytywne, neutralne i negatywne. Niekiedy obraz danej grupy jest
ambiwalentny, tj. zawiera zaréwno pozytywne, jak i negatywne charakterystyki. Warto
jednak zauwazycC, ze nawet przypisywanie pochlebnych atrybutéw nie chroni danej
grupy przed negatywnymi konsekwencjami stereotypizacji. Dowiodta tego
amerykanska uczona Susan Fishke, ktéra ze swoim zespotem badawczym
wprowadzita do nauki pojecia stereotypu paternalistycznego i zawistnego. Wedtug niej,
w kontakcie z innymi ludzie zwracajg uwage na dwa aspekty: ich intencje oraz
kompetencje. W zaprojektowanych z tej perspektywy badaniach (tzw. badania tresci
stereotypu) poproszono uczestnikbw o ocene wybranych grup spotecznych pod
wzgledem ciepta (przyjaznosc¢, pomocno$é, szczerosé, podiosc) oraz kompetenciji
(zdolnosci, inteligencja, madros¢, bezradnos¢). W wyniku tego eksperymentu



otrzymano cztery rodzaje charakterystyk grup: (a) ciepte i kompetentne, (b) zimne i
niekompetentne, (c) ciepte i niekompetentne oraz (d) zimne i kompetentne. Grupa
pierwsza, ktérej cztonkdbw uznano za ,cieptych i kompetentnych”, charakteryzuje
pozytywny stereotyp, w przeciwienstwie do grupy ,zimnych i niekompetentnych”,
ktorych obraz jest jednoznacznie pejoratywny. Wizerunek dwoch pozostatych grup jest
bardziej ztozony. O grupach uznanych za ciepte i niekompetentne méwi sie, ze
podlegajg stereotypowi paternalistycznemu. Ich cztonkowie sg widziani troche jak
dzieci (stad tez nazwa stereotypu) — mite, dobre i niegroznie, ale tez niezdolne do
podejmowania trafnych decyzji i dziatan. Ich przeciwienstwem sg zas przedstawiciele
grupy ,zimnej i kompetentnej”. Stereotyp tej grupy okreslany jest jako zawistny —
docenieniu kompetencji danej grupy nie towarzyszy sympatia. Oba te stereotypy mogg
skutkowa¢ negatywnym traktowaniem — wrogoscig wobec ,zimnych i kompetentnych”,
a wykluczeniem Ilub dazeniem do sprawowania kontroli nad ,cieptymi i nie
kompetentnymi”.

Warto zauwazy¢, ze czionkowie grupy witasnej zazwyczaj charakteryzowani sg jako
ciepli i kompetentni. Koresponduje to z wczesniejszy mi badaniami dotyczgcymi
stereotypow — klasyczng juz teorig Tajfela i Turnera o tozsamosci spotecznej. Jednym
z elementow tej tozsamosci jest poczucie przynaleznosci do danej grupy, postrzeganej
jako ,swoja”, w odniesieniu do innych grup, postrzeganych jako ,obce”. W swoich
badaniach Tajfel i Turner dowodzili, ze ludzie majg skionnos¢ do przepisywania
wiasnej grupie pozytywnych cech, gdyz zabezpiecza to ich interes psychologiczny
zwigzany z poczuciem wiasnej wartosci. Potrzeba psychologicznego komfortu
sprawia, ze chcemy przynaleze¢ do grupy, ktéra odznacza sie posiadaniem istotnych
dla nas wartosci. W zwigzku z tym wiasna grupa charakteryzuje sie wyzszym
poziomem moralnym, cywilizacyjnym, kulturalnym itp. w przeciwienstwie do grupy
stereotypizowanej negatywnie.

Warto przy okazji zauwazy¢, ze sktonnos¢ do faworyzowania wiasnej grupy jest
widoczna nie tylko w cechach jej przypisywanych, ale takze w ich interpretowaniu.
Mechanizm taki bardzo fatwo zauwazy¢ przy okazji okreslania stosunku danej grupy
do swojej tradycji: w przypadku grupy wtasnej sktonnos¢ do podtrzymywania tradyciji i
kultywowania swoich zwyczajow jest oceniana pozytywnie, podczas gdy w wypadku
grupy obcej moze by¢ oceniona jako zacofanie lub nawet fundamentalizm.
Prawidtowos¢ te mozna interesujgco pokazaC¢ w trakcie c¢wiczen praktycznych —
uczestnikdbw warsztatéw prosi sie o podanie charaktery styk rdéznych grup
etnicznych/narodowych, a nastepnie o wyszukanie tresci, ktére sg podobne na
poziomie semantycznym, ale r6zne na poziomie wartosciowania (np. oszczedno$é
versus skgpstwo, solidarno$¢ wewnagtrzgrupowa versus ,sitwa” itp.). Zamienie lub
oddam nawet za darmo — czy stereotyp mozna zmieni¢? O stereotypach méwi sie, ze
ich immanentng cechg jest stato$¢ i odpornos¢ na zmiane. Cechy te wpisane sg w
samg nazwe, poniewaz pojecie stereotypu pochodzi od dwdch greckich stow: stereds
— stezaly, twardy oraz typos — wzorzec, odcisk. Stereotyp zatem mozna przetozy¢ na
jezyk polski jako ,skostnialy wzorzec”. Trwatos¢ stereotypu wynika z jego



zakorzenienia w danej kulturze, jezyku i strukturze spotecznej. Nie oznacza to jednak,
ze stereotypow nie mozna zmieni¢. Niekiedy znikajg one samoistnie, wraz ze zmiang
warunkéw kulturowych, spotecznych i ekonomicznych. Dowodem na to jest chociazby
ewolucja stereotypow poszczegdlnych grup etnicznych/narodowych, ktérych sporo
naptywato do Standéw Zjednoczonych. Irlandczycy, ktérzy jeszcze na poczatku XX
wieku obarczeni byli stereotypem niezbyt rozgarnietego biedaka, z czasem rozptyneli
sie w amerykanskim spoteczenstwie i stanowig grupe, ktorej nie przypisuje sie
stereotypow. W ostatnich dekadach role ,ztego” migranta przejeli Latynosi, ale przez
lata funkcje te wypetniaty kolejno inne nacje. Poszczegdlne jednostki porzucajg takze
stereotypy pod wptywem wiasnego do swiadczenia lub pracy intelektualnej. Zmiany
stereotypu mogg by¢ tez wypracowywane w procesie edukacji formalnej, nieformalne;
oraz przez uczestnictwo w kulturze. Jak juz wspominano, niekiedy prace takg
podejmujg autorzy wytwordw kultury masowej oraz przede wszystkim edukatorzy.

Obraz ksztaltuje rzeczywistosé¢, czyli o skutkach stereotypow

Jednym z giéwnych powodéw, dla ktérych nauki spoteczne oraz ruchy
rownosciowe zajmujg si¢ stereotypami, jest ich wptyw na rzeczywistos¢. Mowa
tu zarowno o tym, jak stereotypy wptywajg na postrzeganie osob utozsamianych z
dang grupe, jak te osoby postrzegajg samych siebie, i w koncu, jakie to ma znaczenie
dla stosunkéw spotecznych. Jak juz wspomniano, o istnieniu stereotypu mowi sie
wowczas, gdy jest on wspdlny dla danej kultury i powszechnie podzielny przez
cztonkdw spoteczenstwa, w tym rowniez tych, ktorych dany stereotyp dotyczy,
poniewaz Swiadomos¢ istnienia stereotypu wobec wiasnej grupy determinuje ich
postawy i dziatania. Niektore osoby starajg sie przez cate zycie udowadniaé, ze majg
inne cechy, niz przypisuje im stereotyp. Inni z kolei zachowujg sie tak, jak przewiduje
stereotyp. Efekt ten nazywany jest w psychologii samospetniajgca sie przepowiedniag,
efektem Pigmaliona. Przyktadem samospetniajgcej sie przepowiedni jest mata
reprezentacja kobiet w naukach Scistych w spotecznosciach, w ktérych zdolnosci w
tych dziedzinach sg uwazane za domene ,naturalnie” meska. Stereotyp taki powoduje,
ze kobiety juz w szkole w mniejszym stopniu inwestujg swoj czas w nauke tych
przedmiotdw, a kontynuujgc edukacje na poziomie wyzszym, rzadziej wybierajg
kierunki Sciste. Dla zwolennikéw tezy o mniejszych zdolnosciach kobiet w zakresie
nauk $cistych jest to dowdd na prawdziwo$é tego stereotypu. Swiadomosé istnienia
stereotypu wpltywa réwniez na wyniki osiggane w edukacji czy pracy przez osoby
stereotypizowane.  Psychologowie  spoteczni  wielokrotnie  udowadniali w
eksperymentach, ze uczestnicy badania, ktérym przed testem mowiono, ze wedtug
stereotypu sg stabi w danej dziedzinie, wypadali w nim gorzej niz ci, ktorzy wykonywali
test bez wczesniejszych komentarzy. Prawidtowos¢ te nazywa sie zagrozeniem
stereotypem, a po raz pierwszy opisali ja dwaj psychologowie spoteczni — Claude
Steele i Joshua Aronson.

Na Uniwersytecie Warszawskim przeprowadzono badania dotyczgce studentow-
stypendystéw z Hiszpanii. Okazato sie, ze majg oni duzo wiecej kontaktéw z Polakami
niz inni zagraniczni studenci. Wptyw na to miat rozpowszechniony wsréd Polakow



stereotyp mieszkancow Pétwyspu Iberyjskiego, zgodnie z ktérym postrzegani byli jako
otwarci i sktonni do zabawy. Pod wptywem tego stereotypu polscy studenci czesciej
zapraszali Hiszpanéw do wspolnych aktywnosci. W odpowiedzi na ten stereotyp
Hiszpanie zaproszenia przyjmowali. Funkcjonowanie podobnych stereotypéw mozna
dostrzec w otaczajgcej nas rzeczywistosci. Wiele oséb zachowuje sie zgodnie ze
stereotypem i podejmuje rozne dziatania tylko dlatego, ze takie sg oczekiwania
spoteczne. Wyobrazmy sobie grupe, w ktorej jest tylko jeden mezczyzna. Kiedy
pojawig sie problemy techniczne, najprawdopodobniej wiekszos¢ oczekuje, ze to
wiasnie on je rozwigze. Podane przyktady pokazuja, jak ,zapetlenie stereotypem”
uwidacznia sie w konfrontacji ,posiadacza” stereotypu z osobg stereotypizowana.
Osoba majgca stereotypowy obraz danej grupy spotecznej, wchodzac w reakcje z jej
przedstawicielem zauwaza tylko takie cechy, ktore potwierdzajg jej stereotyp, a
jednoczesnie ignoruje te, ktére do stereotypu nie pasujg. Wybidrcze postrzeganie innej
osoby, wtasnie przez obcigzenie stereotypem, jest jednym z powoddw, z ktérych trudno
jest stereotyp zmieni¢. Postrzeganie oraz traktowanie ludzi przez pryzmat stereotypu
ma kolosalne znacznie dla relacji spotecznych. Rozpowszechnienie sie pojecia
stereotypu w ostatnich latach jest zwigzane przede wszystkim z negatywnymi
skutkami ich istnienia - zjawiskiem dyskryminacji oraz powstawaniem
uprzedzen, ktére moga prowadzi¢ do wykluczenia, znéw — dyskryminacji, mowy
nienawisci czy nawet przemocy motywowanej nienawiscia. Rozréznienie miedzy
dyskryminacja zwigzang ze stereotypem a dyskryminacja wynikajaca z
uprzedzenia ma swoje uzasadnienie. W spoteczenstwie, w ktorym istniejg
stereotypy dotyczgce danych grup, mogg pojawi¢ sie praktyki dyskryminacyjne
zwigzane z cechami przypisywanymi danej grupie. Na przyktad kobietom trudno jest
znalez¢ prace w zawodach, do ktorych wedtug stereotypu nie majg predyspozycji ze
wzgledu na swojg ptec, a migranci spychani sg w nisze zawoddéw zwigzanych z ich
pochodzeniem etnicznym (np. w punktach gastronomicznych serwujgcych potrawy z
danego regionu swiata). Tego typu praktyki dyskryminacyjne nie muszg sie jednak
wigzac€ z pejoratywnymi uczuciami w stosunku do obiektow dyskryminacji — sg po
prostu negatywng konsekwencjg istnienia stereotypu. Sytuacje, kiedy postrzeganiu
jakichs grup spotecznych lub oséb towarzyszy uczucie niecheci badz wrogosci,
nazywa sie uprzedzeniem. Istota uprzedzenia jest to, ze negatywne emocje
wobec kogos powstajg bez wczesniejszego kontaktu z ta osoba/grupa. Z tego
wiasnie wzgledu istnienie uprzedzenia zwykle wigze sie z posiadaniem
stereotypu, na ktérego podstawie ksztaltuje sie uprzedzenie.

Inne pojecia zwigzane z kwestig stereotypéw i uprzedzen, ktére warto znaé:

* ableizm - Przekonanie, ze osoby niepetnosprawne sg gorsze i stojg nizej w hierarchii
spotecznej niz osoby petnosprawne

» ageizm - Termin stworzony przez amerykanskiego gerontologa i psychiatre Roberta
Butlera w 1969 roku odnoszgcy sie do gorszego traktowania osob starszych w réznych
dziedzinach zycia — pracy, edukacji, dostepu do débr i ustug. Dzi$ uzywany w ogdlnym



odniesieniu do réznych form dyskryminacji ze wzgledu na wiek — zbyt mtody lub zbyt
zaawansowany

* homofobia - Silna nieche¢ lub nawet wrogos¢ w stosunku do os6b o orientaciji
homoseksulanej (nieheteronormatywnej)

 ksenofobia - Termin pochodzacy z greki, oznaczajacy lek przed obcymi, zazwyczaj
uzywany w kontekscie niecheci do oséb wywodzgcych sie z innych narodow, kultur
czy religii

* rasizm - Wyksztatcone w ubiegtych wiekach ideologie oparte na pogladzie o istnieniu
ras ludzkich, wyodrebnionych na podstawie kryterium koloru skéry oraz innych cech
antropologicznych, i zwigzane z nimi prze konanie o prymacie jednej rasy nad innymi.
Rasizm zaktadat istnienie zwigzku miedzy przynaleznoscig rasowg a mozliwosciami
intelektualnymi, moralnoscig i innymi kompetencjami jednostki. Legitymizowat
dominacje jednych grup nad innymi. Z biegiem czasu pojecie to rozszerzone zostato
na takie charakterystyki, jak: pochodzenie etniczne, narodowe, kulturowe. Dzi$ teoria
ras ludzkich jest naukowo obalona, jednak pojecie ,rasizm” jest uzywane do okreslania
ideologii, podglgddw, zachowan i praktyk prowadzgcych do dyskryminacji grup i oséb
ze wzgledu na ich przynalezno$¢ etniczng, narodowg, kulturows, religijng czy kolor
skory

» seksizm - Poglad oparty na przekonaniu o nieréwnosci pfci, przywotywany czesto
jako powdd dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Najczesciej uzywany w kontekscie
gorszego traktowania kobiet

Dla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy:

https://journals.ur.edu.pl/rss/article/view/9343

Dyskryminacja i jej rodzaje

Celem zaje¢ jest zapoznanie sie uczestnikdw ze zjawiskiem dyskryminaciji i jej
wybranymi rodzajami (dyskryminacja posrednia, bezposrednia, strukturalna,
pozytywna)

Prosze zapoznac¢ sie z tekstem:
Dobrze znana, skomplikowana, czasem ukryta — dyskryminacja.

Pojecie ,dyskryminacja” ma wiele definicji. Najpopularniejsza jest ta, zgodnie z ktorg
dyskryminacja to nierédwne, najczesciej gorsze, traktowanie jakiejs osoby czy
grupy osoéb. Doprecyzowujgc definicje, nalezy podkresli¢ w niej nieuzasadnione
nierowne traktowanie osob znajdujgcych sie w takiej samej lub poréwnywalnej sytuaciji.
Nie jest bowiem dyskryminacjg inne traktowanie oséb majgcych rozne, istotne w
danym kontekscie cechy czy przymioty — czyli na przyktad przyjecie do pracy


https://journals.ur.edu.pl/rss/article/view/9343

kandydata, ktory ma wyzsze kwalifikacje albo odmowa przyznania zasitku socjalnego
osobie, ktorej dochody przekraczajg dopuszczalny prog okreslony w przepisach. Za
dyskryminacje nalezy natomiast uznac¢ inne wynagradza nie pracownikow, ktorzy
wykonujg takg samg prace, majg takie same kwalifikacje potrzebne do jej wykonania
oraz doswiadczenie. Dyskryminacjg jest tez odmowa przyjecia do pracy kogos ze
wzgledu na kolor skéry lub wyznawang religie, chyba ze cechy te sg niezbedne do
wykonania pracy. Na przyktad, do zagrania roli Martina Lutera Kinga zostanie wybrany
czarnoskory aktor, a do wykonywania czynnosci o charakterze religijnym — wyznawca
okreslonej religii. Niektore zachowania dyskryminacyjne sg bardzo fatwo dostrzegalne
i mierzalne. Sg to na przyktad formutowane wprost ogtoszenia: ,zatrudnie mtodag
kobiete”, ,wynajme mieszkanie tylko Polakom”, ,w tym lokalu nie obstugujemy Rosjan”
czy praktyki polegajgce na oferowaniu komus$ bez racjonalnego uzasadnienia mniej
korzystnego zatrudnienia — nizszej ptacy lub gorszych warunkow pracy (praca tylko na
nocnej zmianie, podczas gdy inni pracownicy majg zréznicowany czas pracy). O takich
sytuacjach mowi sie, ze jest to dyskryminacja bezposrednia. Zdarzajg sie jednak
sytuacje, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka dziatania stawiajg
osoby czy nawet cate grupy w szczegolnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z
innymi. Mowimy wtedy o dyskryminacji posredniej. Dyskryminacja jest rowniez
rozumiana jako ograniczenie czyich$ praw i wolnosci — na przyktad ograniczenie prawa
dziewczat i kobiet do edukacji (na wyzszym poziomie lub w ogole), jak to sie wcigz
zdarza w niektorych regionach swiata. Czesto przytaczanym, bo bardzo powszechnym
przyktadem dyskryminacji, jest odmawianie komus dostepu do miejsc publicznych, np.
klubéw czy dyskotek, ze wzgledu na kolor skéry lub przynaleznos$¢ etniczng.
Dopuszczalne jest jednak organicznie praw, majgce swoje obiektywne i racjonalne pod
stawy — takie jak zakaz kupowania alkoholu przez osoby nieletnie czy wymaganie
skonczenia odpowiednich studidow, by wykonywac jakis zawdd (lekarza, architekta).
Warto jednak pamietac, ze uznanie nierébwnego traktowania i ograniczen za racjonalne
i obiektywne wbrew pozorom nie jest powszechne ani oczywiste i ma swoje
umocowanie w danej kulturze i strukturze spotecznej. Za przyktad moze tu postuzy¢
cezura wieku w korzystaniu z praw wyborczych lub prawa do zawarcia matzenstwa. W
wiekszosci krajow europejskich w wyborach mogg gtosowac osoby, ktdre ukonczyty
18. rok zycia i z punktu widzenia prawa sg osobami dorostymi. Jednak niektére
panstwa — na przyktad Estonia i Austria — uznaty, ze juz 16-latkowie sg wystarczajgco
dojrzali, aby dokonywac¢ wy borow politycznych i posiada¢ czynne prawa wyborcze.

W Polsce jeszcze do 1998 roku mezczyzni mogli zawiera¢ zwigzki matzenskie dopiero
po ukonczeniu 21. roku zycia, podczas gdy kobiety miaty prawo wychodzi¢ za maz
majgc 18 lat. Wiek matzenstwa obu ptci zrébwnano ze wzgledu na konstytucyjng zasade
rbwnego traktowania, niemniej jednak przepisy nadal nie gwarantujg catkowitej
rownosci kobiet i mezczyzn w tym zakresie — tylko kobiety bowiem majg prawo do
wystgpienia do sgdu rodzinnego o zgode na matzehstwo po skonczeniu 16 lat.
Podobnie uznaniowa jest kwestia zawierania matzenstw przez osoby tej samej ptci. W
Polsce prawo nie dopuszcza takiej ewentualnosci, jednak wiele krajow na Swiecie
uznato prawng niemozno$¢ zwarcia matzenstwa przez osoby homoseksualne za



dyskryminacje. Obecnie ustawodawstwo 25 panstw przyznaje parom jednoptciowym
prawo do zawierania matzenstw lub/i zwigzkéw partnerskich. O usankcjonowanej
prawem, praktyka administracyjng i obyczajami dyskryminacji mowi sie, ze jest
to dyskryminacja instytucjonalna lub strukturalna. Jednym z najjaskrawszych
przyktadow dyskryminacji instytucjonalnej byt system apartheidu czy segregacii
rasowe;j.

Dyskryminacja pozytywna

W rozwazaniach na temat dyskryminacji pojawia sie czesto kwestia tak zwanej
dyskryminacji pozytywnej, czyli podejmowania w stosunku do pewnych grup
specjalnych dziatan, majacych na celu poprawe ich sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, zlikwidowanie nierownosci i dyskryminacji. Praktyki takie
stosowane sg od kilkudziesieciu lat w wielu krajach na Swiecie i majg takze swoje
umocowanie w miedzynarodowych dokumentach z zakresu ochrony praw
cztowieka34. Przybierajg one rozne formy i nazwy, na przyktad akcja afirmacyjna
(affirmative action), pozytywna dyskryminacja (positive discrimination). W niektérych
panstwach sg to regulacje prawnoadministracyjne, okreslajgce liczby miejsc w
szkolnictwie lub przedsiebiorstwach, zarezerwowane dla oséb pochodzacych z grup
nieuprzywilejowanych czy historycznie dyskryminowanych. Na przyktad w Brazylii od
2004 roku 20% miejsc na studiach zarezerwowanych jest dla studentéw wywodzacych
sie z ludnosci rodzimej i Afroamerykanéw. W Kanadzie i Stanach Zjednoczonych
praktykuje sie preferencyjne traktowanie w procesie rekrutacji na studia lub do pracy
0sob nalezgcych do grup zagrozonych dyskryminacjg, miedzy innymi ze wzgledu na
rase, kolor skory, wyznanie, pochodzenie etniczne. Francja przyznaje wieksze
dofinansowanie dla szkét znajdujgcych sie w strefach zagrozonych wykluczeniem
edukacyjnym — w praktyce na obszarach zamieszkanych przez ludnos¢ o pochodzeniu
imigranckim. W krajach UE stosowane sg parytety w celu zapewnienia bardziej
zréwnowazonego udziatu ptci w konkretnym obszarze zycia, na przyktad na listach
wyborczych, w radach nadzorczych czy na studiach wyzszych. W celu poprawy
sytuacji europejskich Roméw od lat wdrazane sg kompleksowe programy pomocowe
— w Polsce jest to:

Program na rzecz integracji spotecznosci romskiej
(https://www.malopolska.uw.gov.pl/doc/Program%202021-2030.pdf)

Dla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy:

K. Bogatko, A. Drabarz, K. Smiszek, Przeciwko dyskryminacji. Poradnik prawny,
Fundacja Fundusz Wspétpracy, Warszawa 2103
https://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/przecwi_dyskryminacji_-

poradnik _prawny.pdf

Przyktadowe dziatania antydyskryminacyjne


https://www.malopolska.uw.gov.pl/doc/Program%202021-2030.pdf
https://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/przecwi_dyskryminacji_-_poradnik_prawny.pdf
https://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/przecwi_dyskryminacji_-_poradnik_prawny.pdf

Celem zaje¢ jest zapoznanie sie uczestnikow z przykiadowymi dziataniami
antydyskryminacyjnymi.

Jak przeciwdziata¢ dyskryminacji? Jak to robig konkretne organizacje i twércy
kultury?

ZADANIE 1.

Prosze znalez¢ w Internecie pieé organizacji/instytucji zajmujacych sie
zwalczaniem dyskryminacji. Nastepnie prosze sporzadzi¢ krotkg notatke, w ktérej
podane bedg nazwy tych pieciu wybranych organizacji oraz — (po dwa, trzy zdania) —
opis dziatan kazdej z nich. Dobrze bytoby, gdyby na sporzgdzonej liscie znalazly sie
organizacje zajmujgce sie roznymi rodzajami dyskryminacji.

(tu miejsce na przestanie/ztozenie zadania wraz z podanym terminem, do kiedy mozna
to zrobic)

ZADANIE 2.

Prosze znalez¢ w Internecie przyktady dwéch twércéw kultury, ktérych twoérczosé
mozna Twoim zdaniem uzna¢ za przeciwdziatajgcg dyskryminacji. Mogg to by¢
przedstawiciele réznych dziedzin kultury i sztuki. W kilku zdaniach prosze napisac
dlaczego ich dziatania (lub konkretny utwor/dzieto) uznajesz za przeciwdziatajgce
dyskryminacji.

(tu miejsce na przestanie/ztozenie zadania wraz z podanym terminem, do kiedy mozna
to zrobic)

W celu poszerzenia wiedzy na temat mozliwych dziatah w szkole w zakresie edukacji
antydyskryminacyjnej, warto siegna¢ do ksigzki J. Nikitorowicza Edukacja
miedzykulturowa. Kreowanie tozsamosci dziecka (GWP, Gdansk 2007). Zostat w niej
zaprezentowany Program uwrazliwiania kulturowego, z ciekawymi i fatwymi do
przeprowadzenia ¢wiczeniami, umozliwiajgcymi dzieciom namyst nad sytuacjg ludzi
odmiennych (nie tylko w znaczeniu odmiennosci kulturowej) oraz rozwijajgcy ich
kompetencje spoteczne, wrazliwos¢ moralng i empatie.

Mowa nienawisci

Celem zaje¢ jest zapoznanie sie uczestnikow ze zjawiskiem mowy nienawisci i
mozliwymi sposobami reagowania na nig

Prosze przeczyta¢ tekst:



»Wredna mowa” to jedno z publicystycznych okreslen zjawiska zwanego
,shejtem”, czyli postugiwania sie jezykiem w celu obrazenia, zniewazenia,
wyszydzania, zdeprecjonowania jakichs oséb (takze idei, pogladéw i przekonan)
czy nawet podzeganie przeciwko nim. U podioza formutowania tego typu
komunikatéw lezy negatywna emocja jego nadawcy. Emocja ta jest najczesciej
utozsamiana z nienawiscig, ze wzgledu na pochodzenie terminu ,hejt’, ktore
wyewoluowato z pojecia angielskiego ,hate speech” przetozonego na jezyk polski jako
»,mowa nienawisci’, cho¢ oczywiscie mozna sobie zadac¢ pytanie, czy az tak silne
emocje stajg za kazdg hejterskg wypowiedzig, czy sg to tez inne uczucia, takie jak
gniew, frustracja. W toczacym sie obecnie w Polsce dyskursie dotyczacym tych
zjawisk widaé tendencje do oddzielania pojecia ,,mowa nienawisci” od ,hejtu”,
przy czym to pierwsze postrzegane jest jako zachowanie o wiekszym ciezarze
gatunkowym. ,Hejt” natomiast jest rozumiany szerzej - jako zjawisko
obejmujace rozmaite wypowiedzi niosgce w sobie negatywne emocje nadawcy.
Zaréwno akademicy, jak i pracujgcy w tym obszarze edukatorzy, dla zobrazowania
pojecia mowy nienawisci bardzo czesto postugujg sie definicjami wypracowanymi
przez Rade Europy. Komitet Ministrow Rady Europy za mowe nienawisci uznat ,kazdag
forme wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia, podzega, propaguje lub usprawiedliwia
nienawis¢ rasowg, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na
nietolerancji, wigczajgc w to nietolerancje wyrazang w formie agresywnego
nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dyskryminacji lub wrogosci wobec mniejszosci,
migrantow lub osob wywodzgcych sie ze spotecznosci imigrantow”. Europejska
Komisja ds. Walki z Rasizmem i Nietolerancjg (European Commission against Racism
and Intolerance, ECRI), wyspecjalizowana instytucja Rady Europy do walki z
ksenofobig i dyskryminacjg, w swoich rekomendacjach wyjasnia mowe nienawisci
bardzo szczegdtowo — jest to rzecznictwo, podzeganie do nienawisci i oczernianie lub
szkalowanie danej osoby lub grupy ludzi, a takze przesladowanie, obraza, stosowanie
negatywnych stereotypow, stygmatyzowanie lub grozenie danej osobie lub grupie
ludzi, a takze usprawiedliwianie jakiejkolwiek z wymienionych form ekspresji ze
wzgledu na pewng ceche lub status danej osoby czy grupy ludzi. Cechy te to kolor
skory, jezyk, religia lub wyznanie, pochodzenie etniczne czy narodowe, rodowdd, wiek,
niepetnosprawnos$é, pteé, spoteczno-kulturowa tozsamos¢ piciowa i orientacja
psychoseksualna. Jak zatem widac, katalog form ekspresji i zachowan sktadajgcych
sie na koncepcje mowy nienawisci wypracowany na gruncie Rady Europy jest bardzo
szeroki, podobnie jak lista cech osb6b, ktore mogg by¢ adresatami lub podmiotami
mowy nienawisci. Wspdlnym mianownikiem wszystkich tych cech jest to, ze sg one
przyrodzone — nie sg kwestig wyboru danego cztowieka, nie mozna sie takze ich
pozby¢. Podobne ujecie znajdziemy takze w innych dokumentach dotyczgcych
zjawiska mowy nienawisci stworzonych na podstawie idei praw cztowieka.

Warto takze zdac sobie sprawe, ze dorobek Rady Europy dotyczgcy mowy nienawisci,
podobnie zresztg jak sama organizacja, wyrosty na bazie tragicznych doswiadczen |l
wojny sSwiatowej, w tym dokonanych woéwczas zbrodniach przeciwko ludzkosci i
ludobdjstwach. Zbrodnie te za kazdym razem poprzedzone byty rozprzestrzenianiem



sie mowy nienawisci, wykluczenia i dyskryminacji wobec jakies grupy lub warstwy
spotecznej (por. dalej cze$¢ dotyczgcg masowych naruszen praw cziowieka).
Zalezno$¢ te zilustrowat amerykanski psycholog Gordon Allport, tworzgc klasyczng juz
»piramide nienawisci”’, w ktdérej pokazuje kolejne stadia wydarzen rozciagniete
miedzy zaistnieniem mowy nienawisci (negatywnych komentarzy) a zabdéjstwem
jednostki i/lub eksterminacjg catej grupy.

Firmmida Gordana Klipeta www knnparntywairenars kapl

Wedtug Allporta problem zaczyna sie juz wowczas, gdy w stosunku do danej osoby
czy grupy pojawiajg sie ,nienawistne komentarze”. Sformutowanie to nalezy traktowac
hastowo, jako wszelkiego rodzaju komunikaty wyrazajgce silne negatywne uczucia.
Trzeba tez zwroci¢ uwage, ze komunikaty mogg by¢é konsekwencjg istnienia
stereotypow i uprzedzen w danej spoteczno$ci, mogg rowniez stereotypy te
upowszechniaC i podtrzymywac (por. czes¢ dotyczacg stereotypow i uprzedzen).
Kolejnym stopniem w piramidzie jest ,unikanie”, czyli wszelkiego rodzaju
odseparowywanie sie od obiektow bedgcych podmiotem ,piramidy nienawisci”. | w tym
wypadku katalog zachowan jest takze bardzo szeroki. Jest to miedzy innymi fizyczne
odgradzanie — na przyktad budowanie muréw, co mozna byto obserwowaé w
Czechach i na Stowacji, gdzie mieszkancy kilkukrotnie wznosili mury, by oddzieli¢ sie
od romskich sgsiadow. Jest to takze tworzenie gett dla pewnych grup
etnicznych/narodowych. Dziato sie tak w czasie Il wojny Swiatowej w stosunku do
ludnosci zydowskiej, dzis powraca w fagodniejszych formach — blokowania dostepu do
zamieszkania w ,lepszych dzielnicach” lub tak zwanej ,white flow”, czyli praktyce
wyprowadzania sie ludnosci rodzimej z dzielnic, w ktérych zwieksza sie liczba
migrantéw, co de facto powoduje segregacje przestrzenng. Niekiedy formy unikania
sg subtelniejsze, na przykfad niezajecie wolnego miejsca w Srodkach komunikacji obok
osoby nalezgcej do innej nacji. W sytuacji szkolnej jest to wykluczenie profilowanego
jako gorszego dziecka z zabaw i aktywnosci uczniowskich, niesiadanie razem z nim w
tawce, niezapraszanie na urodziny itp. Kolejny etap w piramidzie to dyskryminacja —
czyli gorsze traktowanie lub pozbawianie kogo$ praw ze wzgledu na jego cechy
(pochodzenie, pte¢, orientacja seksualna lub tozsamosc ptciowa itp. — por. kolejng
czes$¢ na temat dyskryminaciji). Na szczycie piramidy znajduje sie przemoc fizyczna:



pojedyncze ataki, ktore mogg przerodzi¢ sie w masowe, zmierzajgce do eksterminacji
danej grupy ludzi. Dzieje sie tak najczesciej wéwczas, gdy szalenstwo nienawisci jest
zinstytucjonalizowane, wzmocnione propagandg i ma stuzyé osiggnieciu lub
utrzymaniu wtadzy — tak jak byto to w przypadku nazistowskich Niemiec. Model Allporta
jest uniwersalny — zmieniajg sie tylko ofiary i sprawcy. W dziejach ludzkosci byt
realizowany wielokrotnie — zaréwno w tragicznym XX wieku (Holokaust, ludobdjstwo
Ormian lub Tutsi), w czasach dawniejszych, jak i wspétczesnie. Jako przyktad mozna
chociazby przywota¢ powtarzajgce sie od Sredniowiecza pogromy Zyddéw w Europie
czy polowania na czarownice — zrodzone, jak to pokazat Jean Delumeau w swoim
dziele Strach w kul turze Zachodu, z podsycanych nienawistng mowg lekéw przed
obcymi. Co wiecej, mozna go obserwowac takze wspotczesnie na przyktadzie
postepujgcego od 2012 roku przesladowania ludnosci muzutmanskiej Rohingya w
Mjanmie (dawnej Birmie). O mowie nienawisci najczesciej mowi sie w kontekscie
catych spotecznoéci, niemniej trzeba pamietaé, ze dotyczy ona takze jednostek. Jak
dowodzg doswiadczenia organizacji pozarzg dowych zajmujgcych sie problematyka
mniejszosci seksualnych (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans gender, Intersex — LGBTI) czy
migrantow, uczniowie nalezgcy do tych grup sg ofiarami prze mocy rowiesniczej,
przyjmujgcej formy mowy nienawisci, nekania i przesladowania.

Miedzy wolnoscia i nienawiscia

Nie kazda osoba, ktéra postuguje sie mowg nienawisci, jest sSwiadoma mozliwych
drastycznych konsekwencji, takich jak agresja fizyczna lub nawet zadawanie smierci.
Dla wielu formutowanie nienawistnych komunikatéw jest przejawem wolnosci stowa,
czyli jednej z podstawowych wolnosci sktadajgcych sie na prawa cziowieka. Postawa
taka wynika z niezrozumienia ogolnej koncepciji praw cztowieka, u ktérej podstawy stoi
godnos$¢ kazdej jednostki. Egzekucja praw i wolnosci jednak nie moze naruszac praw
i wolnosci innej osoby, dlatego prawodawstwo i orzecznictwo sgdowe zaréwno
poszczegodlnych krajow, jak i miedzynarodowe, dopuszcza, pod scisle okreslonymi
warunkami, pewne ograniczenie w korzystaniu z wolnosci (por. podrecznik o prawach
cztowieka). Jednym z dopuszczalnych ograniczen wolnosci stowa jest wiasnie
wytgczenie spod ochrony mowy nienawisci. Europejski Trybunat Praw Cziowieka
wypowiadat sie w tej kwestii niejednokrotnie, podkre$lajgc, ze ,tolerancja i
poszanowanie dla jednakowej godnosci istot ludzkich stanowig podstawy
demokratycznego spoteczenstwa. Dlatego tez zasadniczo moze by¢ uznane za
konieczne, w niektorych spoteczenstwach demokratycznych, by kara¢ lub nawet
zapobiega¢ wszelkim formom wypowiedzi, ktére upowszechniajg, podzegajg, promujg
lub usprawiedliwiajg nienawis¢ opartg na nietolerancji”. Jak wida¢ z przytoczonego
orzeczenia, doktryna praw cztowieka nie tylko nie chroni nienawistnych wypowiedzi,
ale réwniez dopuszcza jej karanie na poziomie krajowych porzadkéw prawnych. W
podobnym duchu wypowiedziat sie warszawski Sgd Apelacyjny we wspomnianej juz
sprawie ucznia przesladowanego ze wzgledu na swojg orientacje seksualng. W
uzasadnieniu wy roku sgad zaznaczyt, ze ,uzywanie wulgaryzmow takich jak ‘pedat,



ciota, (...) homos, pedofil, pedzio’ nie jest przejawem realizacji wolnosci stowa, czy
prawa do krytyki, lecz ponizajgcym, wyszydzajgcym i szkalujgcym godnosc¢ cztowieka
zachowaniem, niemajgcym zadnego racjonalnego usprawiedliwienia”.

Bron przeciwko ztym stowom

Jedng z form walki z mowag nienawisci jest tworzenie regulacji prawnych
penalizujgcych nienawistne wypowiedzi. Ze wzgledu jednak na watpliwosci i
kontrowersje, jakie moze budzi¢ karanie za stowo (zwtaszcza pozbawieniem
wolnosci), a takze faktycznie matg skuteczno$¢ sScigania autoréw nienawistnych
wypowiedzi, warto zwr6ci¢ uwage na inne sposoby dziatania w zakresie zwalczania
mowy nienawisci. Wsrdd nich chyba najpopularniejsze jest usuwanie nienawistnych
tresci z przestrzeni publicznej. Jest to na przyktad fizyczne pozbywanie sie z budynkéw
i innych elementow przestrzeni nienawistnych napiséw lub symboli, przez ich
zmywanie lub zamalowywanie. W przestrzeni internetu dgzenie do usuwania tresci,
zawiadamiajgc administratorow stron lub organizaciji, ktére zajmujg sie wtasnie takg
dziatalnoscig, lub blokujgc mozliwosci umieszczania komentarzy osobom, ktore
zamieszczajg nienawistne wypowiedzi. Warto przy oka zji pamietac, ze najwieksze
portale spotecznosciowe majg regulaminy, ktére zakazujg umieszczania
nienawistnych tresci, posiadajg takze wbudowane mechanizmy pozwalajgce na
zgtaszanie ich do administratorow, a nastepnie usuwanie. Ze wzgledu na
powszechnos¢ mowy nienawisci, szczegolnie w internecie, obecnie realizowanych jest
wiele dziatah edukacyjnych i kampanijnych, ktére majg przeciwdziata¢ temu zjawisku.
Wsréd nich mozna wymieni¢ na przyktad kampanie Rady Europy ,No Hate”,
realizowang w Polsce pod hastem ,Bez nienawisci” (http://beznienawisci.pl/). Wiele
szkot organizuje takze zajecia dla ucznidbw poswiecone tej problematyce. Dobrg
praktyka jest tez wprowadza nie do regulamindéw szkot zapisow, ktorych celem jest
przede wszystkim prewencja, zakazujgcych wprost stosowania nowy nienawisci czy
»hejtu” przez ucznidéw. W maju 2016 roku Komisja Europejska zawarta porozumienie z
najwiekszymi koncernami branzy IT w celu wprowadzenia w zycie kodeksu
postepowania w zakresie zwalczania nielegalnego nawotywania do nienawisci (jest to
tak zwany Kodeks Jurowej). Na jego mocy Facebook, Twitter, YouTube i Microsoft, a
w poOzniejszym okresie takze Instagram i Google+, zobowigzaty sie do skutecznego i
— co z tym nierozerwalnie zwigzane — szybkiego reagowania na tego typu tresci
pojawiajgce sie w ich serwisach. Wpisy, ktére majg charakter nawotywania do
nienawisci lub terroryzmu, majg by¢ usuwane z sieci w ciggu 24 godzin. Jak wynika z
dotychczasowej oceny, 70% zgtaszanych przypadkdéw jest uznawanych za nielegalne
i usuwanych, z czego 81% znika z internetu w ciggu pierwszej doby od chwili publikacji.
Zgtoszen mogg dokonywacC zarowno indywidualni uzytkownicy, jak i instytucje
panstwowe lub organizacje pozarzgdowe. We wszystkich krajach sg organizacje
posiadajgce tzw. status ,trusted flagger” — majg one uproszczong sciezke
interwencyjng oraz bezposredni kontakt do zespotéw administrujgcych tresci w danym



koncernie IT. W Polsce jest to organizacja HEJTSTOP - za jej posrednictwem mozna
zatem najskuteczniej usuwa¢ mowe nienawisci z sieci.

Do obejrzenia — krétki filmik pokazujacy reakcje ludzi w obliczu mowy
nienawisci:

Eksperimentas VERTIMAS / Experiment TRANSLATION - YouTube

Eksperyment VERTIMAS/TRANSLATION - film nakrecony przez litewskag
organizacje Lietuvos Zmogaus teisiy centras, ktora zaprosita przypadkowych ludzi do
wziecia udziatu Materiaty i narzedzia edukacyjne 51 Materiaty i narzedzia edukacyjne
w castingu do reklamy. Nie podawali wczesniej szczegdtdw na jej temat. Kiedy ludzie
przy chodzili, byli proszeni o zaczekanie w poczekalni, w ktérej juz siedziat czarny
mezczyzna (aktor). O tym mezczyznie dowiadujemy sie tylko, ze dwa tygodnie
wczesniej przyjechat na Litwe, nie zna jezyka. Prosi osoby czekajgce o odczytanie
wiadomosci, ktore ktos do niego napisat na Facebooku. Oprocz podstawionego
bohatera, pozostate osoby nie miaty pojecia, ze poczekalnia byta w rzeczywistosci
fatszywa, a ich reakcje i zachowania byty nagrywane ukrytymi kamerami. Powstat z
tego niezwykle przejmujgcy materiat.

Dla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy:

Bulandra A., Kos$cidotek J., Przeciwdziatanie mowie nienawisci. Podrecznik dla
srodowiska polityczneqo, Stowarzyszenie Interkulturalni.pl, Krakéw 2016.

Swider M., Winiewski M. (red.), Sytuacja spoteczna oséb LGBTA w Polsce. Raport za
lata 2015-2016, Kampania Przeciw Homofobii, zrodto: http://bit.ly/2EyTGwz.

Prawa cztowieka

Celem zaje¢ jest zapoznanie sie uczestnikéw ze zjawiskiem tamania praw
cztowieka

Prosze zapoznac¢ sie z jednymi z najbardziej podstawowych i powszechnie
obowiagzujacych aktéw prawnych odnoszacych sie do praw cziowieka:
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencja o Prawach Dziecka.

https://libr.sejm.qov.pl/tek01/txt/onz/1948.html

https://unicef.pl/co-robimy/prawa-

dziecka?gad source=1&gad campaignid=685991672&qgbraid=0AAAAADG6p8xA
dKWk8jhWeu3Ync wkMpwPs&gclid=CjiwKCAjwisnGBhAXEiwA0zEOR i3GHjkH
KNDiwB1e74dGPVWtbV1 KDWD dKf ONgGJSO0VGQfI-XLRoCI-kQAvD BwE

Prosze przeczytaé ponizszy tekst:


https://www.youtube.com/watch?v=qNX1256eVw8
https://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.html
https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka?gad_source=1&gad_campaignid=685991672&gbraid=0AAAAAD6p8xAdKWk8jhWeu3Ync_wkMpwPs&gclid=CjwKCAjwisnGBhAXEiwA0zEOR_i3GHjkHKNDiwB1e74dGPVWtbV1_KDWD_dKf_0NgGJS0VGQfI-XLRoCI-kQAvD_BwE
https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka?gad_source=1&gad_campaignid=685991672&gbraid=0AAAAAD6p8xAdKWk8jhWeu3Ync_wkMpwPs&gclid=CjwKCAjwisnGBhAXEiwA0zEOR_i3GHjkHKNDiwB1e74dGPVWtbV1_KDWD_dKf_0NgGJS0VGQfI-XLRoCI-kQAvD_BwE
https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka?gad_source=1&gad_campaignid=685991672&gbraid=0AAAAAD6p8xAdKWk8jhWeu3Ync_wkMpwPs&gclid=CjwKCAjwisnGBhAXEiwA0zEOR_i3GHjkHKNDiwB1e74dGPVWtbV1_KDWD_dKf_0NgGJS0VGQfI-XLRoCI-kQAvD_BwE
https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka?gad_source=1&gad_campaignid=685991672&gbraid=0AAAAAD6p8xAdKWk8jhWeu3Ync_wkMpwPs&gclid=CjwKCAjwisnGBhAXEiwA0zEOR_i3GHjkHKNDiwB1e74dGPVWtbV1_KDWD_dKf_0NgGJS0VGQfI-XLRoCI-kQAvD_BwE

Powazne i masowe naruszenia praw cziowieka sg jedng z najdonioslejszych
konsekwencji uprzedzen i dyskryminaciji. Instytucjonalizacja dyskryminacji (np.
przez prawo i zwyczaje) moze prowadzi¢ do czystek etnicznych, zbrodni przeciwko
ludzkosci, ludobodjstwa oraz innych mniej badz bardziej zorganizowanych form
przemocy (np. pogromow). Dyskryminacja jest, wedtug koncepcji Gregory'ego
Stantona, jednym ze stadiow ludobdjstwa. Zapobieganie ludobdjstwu oraz innym
powaznym i masowym naruszeniom praw cziowieka wigze sie wiec nieuchronnie z
edukacjg antydyskryminacyjna.

Zbrodnie przeciwko ludzkosci zazwyczaj definiowane sg jako czyny bedace
elementem systematycznego lub rozlegtego ataku na ludnosé cywilna. W definicji
zawiera sie aspekt ilosciowy (dotyczacy liczby ofiar, ewentualnie obszaru, na ktérym
dokonywane sg naruszenia) oraz aspekt jakosciowy (dotyczacy sposobu dokonywania
naruszen, podkreslajgcy ich zorganizowany i schematyczny charakter). Atak na
ludnos¢ cywilng moze nastgpi¢ zarébwno w czasie pokoju, jak i podczas konfliktu
zbrojnego. Zazwyczaj jest skierowany przeciwko okreslonej grupie spotecznej
(narodowej, etnicznej, rasowej, religijnej, Swiatopoglgdowej itd.).

Wedtug Karty Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego zbrodniami przeciwko
ludzkosci sg ,morderstwa, wytepianie, obracanie ludzi w niewolnikow,
deportacja i inne czyny nieludzkie, ktérych dopuszczono sie przeciwko
jakiejkolwiek ludnosci cywilnej, przed wojng Ilub podczas niej, albo
przesladowania ze wzgledoéw politycznych, rasowych lub religijnych.

Przy spetnieniu warunku systematycznosci bgdz rozlegtosci zbrodnig przeciwko
ludzkosci mogag by¢ m.in.: « zabdjstwa cztonkow grupy, * deportacje, * przesladowania,
» zgwatcenia, * uwiezienia, * wymuszone zaginiecia osob, « apartheid, ¢ tortury.

Ludobéjstwem okresla sie wszelkie czyny dokonane w zamiarze zniszczenia w
catosci lub czesci grup narodowych, etnicznych, rasowych lub religijnych. W
Konwencji 0 zapobieganiu i karaniu zbrodni ludobdjstwa z 1948 roku zalicza sie do
niego:

* zabojstwo cztonkéw grupy,

* powodowanie powaznego uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia psychicznego
cztonkéw grupy,

* rozmysine stworzenie dla cztonkéw grupy warunkdédw zycia, obliczonych na
spowodowanie ich catkowitego lub cze$ciowego zniszczenia fizycznego,

« stosowanie srodkow, ktore majg na celu wstrzymanie urodzin w obrebie grupy,
* przymusowe przekazywanie dzieci cztonkdw grupy do innej grupy.

Penalizowane jest nie tylko popetnienie wymienionych czynéw w intencji wskazanej w
definicji, ale takze zmowa w celu popetnienia ludobdjstwa, bezposrednie i publiczne
podzeganie do popetnienia ludobdjstwa, usitowanie popetnienia ludobdjstwa i



wspotudziat w ludobdjstwie. Ludobdjstwem nie jest wyniszczenie grupy wyodrebnianej
na podstawie innych kryteriow (np. spotecznych, ekonomicznych czy politycznych).

Jednym z projektodawcow konwencji z 1948 roku byt Rafat Lemkin, polski i
amerykanski prawnik, ktory jako pierwszy uzyt terminu ludobdjstwo w opublikowanej
w 1944 roku w Stanach Zjednoczonych ksigzce (Rzady panstw Osi w okupowanej
Europie). Lemkinowi, po kampanii wrzesniowej (w ktorej uczestniczytl) udato sie
przedosta¢ sie do Szwecji, a nastepnie do Stanéw Zjednoczonych. Po zakonczeniu
wojny byt jednym z gtéwnych promotoréw konwencji zakazujgcej ludobdjstwa. Lemkin
podkreslat, ze ludobdjstwem jest nie tyle (i nie tylko) fizyczne unicestwianie cztonkow
danych spotfecznosci, ale takze zaplanowanie réznorakich dziatan zmierzajgcych do
zniszczenia podstaw egzystencji danej grupy etnicznej, narodowej, wyznaniowej lub
rasowe;j.

Czystki etniczne sg réwnoznaczne z dziataniami podejmowanymi w celu
osiggniecia etnicznej (narodowej, wyznaniowej itd.) homogenicznosci na danym
terytorium. Czystki etniczne realizowane sg przede wszystkim przez wypedzenia,
wysiedlenia, niszczenie i zabdr mienia oraz zabojstwa. Czystek etnicznych dokonujg
zazwyczaj ugrupowania zbrojne (armie, milicje, bojowki), nierzadko w imieniu lub za
milczagcg zgodg struktur panstwowych lub propanstwowych. Termin zostat
spopularyzowany na poczatku lat 90. XX wieku i byt uzywany do opisania atakéw
przeciw ludnosci cywilnej w czasie wojny w bytej Jugostawii (1991-1995). Czystki
etniczne zawierajg sie w zbrodniach przeciwko ludzko$ci i mogg (ale nie muszg) byc¢
réwniez zbrodniami wojennymi lub zbrodnig ludobdjstwa.

Zbrodniami wojennymi okresla si¢ pogwatcenia praw i zwyczajow wojennych,
uznanych przez prawo miedzynarodowe zwyczajowe i traktatowe (gtéwnie
konwencje haskie z 1907 roku wraz z tzw. regulaminem haskim oraz konwencje
genewskie o ochronie ofiar wojny z 1949 roku wraz z protokotami dodatkowymi z 1977
roku). Do zbrodni wojennych zaliczono w 1945 roku na podstawie statutu
Miedzynarodowego Trybunatu Wojskowego m.in.: < zabdjstwa ludnosci cywilnej, ¢
deportacje (w tym na roboty przymusowe), * bezmys$ine burzenie miast, wsi i innych
osiedli45, « niszczenie i przywtaszczanie mienia, « mordowanie i zte traktowanie jencow
* czynienie ludnosci cywilnej celem ataku militarnego, * podejmowanie ataku bez
rozrdznienia, a dotykajgcego ludnosc¢ cywilng.

Wspotczesnie najpetniejszy katalog zbrodni wojennych zawiera artykut 8 statutu
Miedzynarodowego Trybunatu Karnego (MTK). Zakaz zbrodni wojennych, jak zakaz
ludobdjstwa i zbrodni przeciw ludzkosci, nalezy do norm ius cogens (czyli takich,
ktorych nalezy bezwzglednie przestrzegac i nie mozna usung¢, chyba ze inng normag
ius cogens) i zobowigzan prawnomiedzynarodowych typu erga omnes (co oznacza,
ze sg ustanowione dla ochrony waznego interesu wspdlnego, a mozliwoscig ich
dochodzenia dysponujg wszystkie panstwa, jako ze mogg sie uwazac za posiadajgce
interes prawny do ich ochrony).



Dla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy:

Artykut: A Niedzwiecki, Problematyka ochrony praw cztowieka w dobie wojny z
terroryzmem,

zrédto:
file:///C:/Users/apiej/Downloads/Problematyka_ochrony_praw_cz%C5%82owieka.pdf
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